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Egitimdir ki bir milleti ya dzgiin;
bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLALHARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ozelden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,

g
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag) siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim Inlemell.

0 zaman vecd le bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!
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SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip
giiclii ve oncii bir rol tistlenebilmek, Tiirkiye Yiizyilinin insasinda s6z sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi
takip eden’ degil, ‘bilgiyir iireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek ise hedefleri
belirlenmis uzun siireli bir stratejik planlamayla miimkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti tam bagimsiz ve diinyaya yon veren
bir medeniyet haline getirecek olan egitim ise amag¢ ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla
degil, bir strateji dahilinde vyiiriitiilmelidir. Bu nedenle Kanuni Anadolu imam Hatip Lisesi
olarak 2024-2028 yillar1 arasinda uygulayacagimiz stratejik planimiz dogrultusunda
hedeflerimizi belirleyip, bu hedeflere ulasmak igin biitiin giiciimiizle ¢alisma azmindeyiz.

Kanuni Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gegtikge artan
bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim ve aziz milletimize hizmet sorumlulugumuzu
eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil,
sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim iireten, yenilik¢i, once insan anlayisina sahip kisaca Asimin
Nesli olarak adlandirabilecegimiz bir genclik yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iligki aglar1 olusturan,
nitelikli egitim ve aragtirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir
cercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari iizerine insa edilmis olan bu
plan, sorumluluklarimiz1 yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan
saglamaktadir. Vizyonumuz yOniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan
daha cok destek temin etmeyi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin
gosterdigimiz ve bundan sonra da gosterecegimiz gayretin yol haritas1 olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Tamer OZTURK
Okul Miidurt
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TANIMLAR :

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programm: Stratejik plan hazirhik siirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gésteren
zaman c¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
tiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gdsterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin Glgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinmn
cevaplarini igceren ve her yi1l subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu tyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iligkili
kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




GIRIS

Stratejik planlama siirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler, politika ve
paydaslar1 ¢ergevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir. Stratejik planlar, kurum ve
kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden planlardir.
Temel olarak dort asamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci asamadir ve nereye gidiyoruz sorusu
ikinci asamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz iliclincli asamadir ve gitmek istedigimiz yere
gidiyor muyuz sorusu son asamadir. Okulumuz Stratejik Plan1 bu asamalar dikkate alinarak
gelistirilmistir. Kanuni Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik
planlama calismalar1 tamamlanmustir. Bu plan genis katilimli bir grupla hazirlanmistir. Oncelikle
i¢ paydaslara verilen egitimlerle baglamstir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslar1 kapsayacak sekilde
organize edilmis ve katilim saglanmis bicimde SWOT analizi ile cevaplandirilmistir. SWOT
analizi sonucunda, istiinlik ve zayifliklari ile okulumuzu tehdit eden ve firsat olan dis ¢evre
unsurlar1 analiz edilmis, tist kurulda degerlendirilmis ve siralanmistir. Bu ¢alismanin ardindan
vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar belirlenmis, bunlar1 miiteakiben stratejiler
olusturulmustur. Ug temel alanda belirlenen stratejilere iliskin hedefler konulmus ve bu hedeflere
ulasilip ulasilmadigini belirlemeye yonelik olarak da performans gostergeleri her bir hedef igin
ayrit ayri tespit edilmistir. Performans gostergelerinin somut ve Olgiilebilir 6zellikli olmasina
ozellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde, hedeflere ulasilip ulasilmadigini somut olarak
degerlendirmek glictiir.

Okulumuzun tiim personelini kapsayacak sekilde anket formlar1 génderilmistir. Okulumuzdaki
ogrencilerin, velilerin, okul calisanlarinin, dis paydaslarin goriisleri ve onerileridikkate alinmistir.
Alt komisyonun temel olarak belirledigi siire¢ unsurlar1 Kalite Gelistirme komisyonu tarafindan
incelenmis, diizeltilmis ve degerlendirilmistir. Tiim planlama g¢alismalar1 boyunca, akademik ve
idari personel ile 6grenci ve velilerimizin duyarliligi, ¢abasi ve katkisi ¢alismalarin basarisini
olumlu yonde etkilemistir.

Kanuni Anadolu Imam Hatip Lisesinin bu stratejik plan1 okuldaki biitiin birimler igin érnekteskil
edecektir. Tim birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji ve hedeflerle
celismeyecek sekilde kendi stratejik planlarini olusturacaktir. Her birim de kendi degerlendirme
komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin izlenmesini ve degerlendirilmesini
saglayacaktir. Yillik olarak yeniden gozden gecirilmesi dngdriilen bu bes yillik planda zamanla
ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ilerleyen donemlerde giderilecektir.
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1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Bakanlhigimiz Strateji Gelistirme Bagkanligmin 06/10/2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-
60162336 sayili yaz1 ve 2022/21 nolu Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024- 2028 Stratejik
Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirilmistir.

A. Strateji Gelistirme Kurulu

Okulumuzun Strateji Gelistirme Ust Kurulu; Okul Miidiirii, 1 Miidiir Yardimcisi, Okul Aile
Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak iizere
toplam 5 kisiden olugmaktadir.

B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama EKibi; 1 Miidiir Yardimcisi, 5 6gretmen tiye ile 2 veli liye
olmak {izere toplam 8 kisiden olugsmaktadir.




Sekil 1 Stratejik Plan Hazirlama Modeli

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmasi

Kurumsal Uye. Olan Mevzuat Ut Politil.(a Fa__al;Al. ile Paydas Kurulus ici GZFT
. St. Planin 2 Belgeleri Uriin ve T . S
Tarihge Ded Analizi e : > Analizi Analiz Analizi
eg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi

Wil Temel ilke ve . Stratejik Performans
=Y i Degerlerin " . Amaclarin Gostergelerinin Stratejiler

Belirlenmesi G z Belirlenmesi 2 2 3 ?

Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi
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2. BOLUM: DURUM ANALIZi

A. Kurumsal Tarihge

Kanuni Anadolu Imam Hatip Lisesi Okulumuz, bakanligimizin 10.07.2014 yili onayiyla 2014-
2015 egitim ve Ogretim yilinda erkek imam hatip lisesi olarak Ogretime baslamistir. Yeni
binamiza 01.06.2021 tarihinde tasinmis ve 2021-2022 egitim Ogretim yilindan bu yana yeni
binamizda egitim 6gretim hizmetine devam etmekteyiz.

Okul binamiz 24 derslikten olusmus ve yeni ve modern projeye uygun olarak insa edilmistir.
Ayrica 200 yatak kapasiteli, her biri 3 er kisilik yatak odalari, 6grencilerimizin ders ¢alisabilecegi
genis etiit odalari, bos zamanlarini degerlendirecekleri spor kdseleri ve televizyon izleme salonu
bulunan erkek 6grenci yurdumuz ¢agin gereklerine uygun olarak dizayn edilmis, 6grencilerimize
hizmet etmektedir.

Okulumuz 27.000 m2 alana kurulmus olup, genis spor ve etkinlik sahalari, hobi bahgeleri ve
yiirlime sahalar1 ve meyve bahcemizle Ogrencilerimizin hosca vakit gecirebilecegi imkanlara
sahiptir.

Okulumuzda {i¢ laboratuvar, Z Kiitiiphane, zeka oyunlar1 odasi, her katta masa tenisi oynama
imkaninin saglandig1 spor kdseleri bulunmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerimizin dinlenme ve
sohbet imkani buldugu sark odasi ve ata sporumuz giires egitim odasi boliimiimiiz bizi diger
okullardan ayricalikli kilan yonlerimizdir.

Okulumuzun bahgesi de 6grenciler i¢in ¢ok elverislidir. Bahgemizde bulunan agaglik alan
ve spor sahasinda 6grencilerimiz, keyifli vakit gecirebilmektedir.

Kisa siirede bu kadar projeyi gerceklestirmis olmamiz ve giiclii 6gretmen kadromuz,
herkesin takdirini toplamis ve ¢evrede en ¢ok tercih edilen okullardan biri olmustur.

B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Kanuni Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmis,
ongordiigimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda
yer alan “Durum Analizi” boliimii, i Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile
uyumludur. Hedeflerin gergekgi, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgii
gostergeler de yer almaktadir.




C. Mevzuat Analizi

Kanuni Anadolu Imam Hatip Lisesi, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yikiimliiliiklere uymakla mikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz
eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

. Okulumuz
“Dayanak”baslig1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikkmiinde

Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmek

. “Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin geligimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci i
ve islemleri”
faaliyetlerini yiirtitmek.
o Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
caligmalarim ytirtitmek
. Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalart vb. I ve
islemleri

Dayanak

e T.C. Anayasast

® 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

® 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

® 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

® 657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu

© 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

® 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
© 4306 Sayili Zorunlu
[kdgretim ve Egitim
Kanunu

® 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

o MEB Personel Mevzuat
Biilteni

® Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

* MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yo6netmelik

o Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar ve
Ziimreleri Yonergesi

Tespitler

o Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
caligmalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin mevzuatlart
arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.
e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
smirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltliriimiiz,
mevzuatta sik yaganan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli caligmalara uyuma
direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Intiyaclar

e Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirtlmast

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalart yerine
“giincelleme”
caligmalarma yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
smirlandirilmast
icin yasal tedbirlerin
alinmast

® Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini

giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




D. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde
biitgeninetkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve ) 9. Madde, Kullanims Stratejik Plan
KontrolKanunu ) 41. Madde B
Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme
Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde ..
StratejikPlan Hazirlamaya iliskin Usul Tiimii ét?;ltleljkllil gilgrf]lerl 1geren
ve Esaslar hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program Timii Biit¢e calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi

Timi

Hedef ve
stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2018 Biitge Y1l1 Sunusu

Timi

Biitge ¢alismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Timi

Hedef ve
stratejilerin
belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamuidareleri Igin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Stratejik Plan
hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 .
Stratejik Plan Hazirhk Caligmalar1 (18 Tiimii 2019-2023 Stratejik
. PlanininHazirlanmasi
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023 Stratejik
Programu (18 Eyliil 2018) PlaniHazirlama
Takvimi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan: Tiimii MEB Politikalar:
KonusundaTasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak .
Performans Programlart Hakkinda Timi 5_y1111k_kurqmsa} hedeﬂjcrln h_e r
N . bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin ger¢eklesme
Raporu Hakkinda Y6netmelik um durumlarmin tespiti,
raporlanmast
Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2023 Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi
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E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler

1.Egitim-0gretim is ve islemleri
2.Ders Dis1 Faaliyet {s ve Islemleri

3.0zel Egitim Hizmetleri

4.Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

5.Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
6.Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

7.0grenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)
8.Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

1.Stratejik Planlama Islemleri

2.Thtiyag Analizleri

3.Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas1

4. Arastirma-Gelistirme Calismalari

5.Projeler Koordinasyon

6.Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
7.Egitimde Kalite Takip Sistemi (KTS) Islemleri

C- insan Kaynaklarinn Gelisimi

1.Personel Ozliik Islemleri
2.Norm Kadro Islemleri
3.Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

1.0Okul Giivenliginin Saglanmasi

2.Ders Kitaplarinin Dagitimi

3. Tasinur Mal Islemleri

4. Tasimal1 Egitim Islemleri

5.Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6.Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

7. Arsiv Hizmetleri

8.Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

1.Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Z.Qgrgtmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme Hizmetleri
3.0n Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

1.Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
2.Protokol 1s ve Islemleri

3.Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler
4.0kul-Aile isbirligi




F. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi I¢ Paydas ‘ Dis Paydas

Aksaray Valiligi
Aksaray i1 Milli Egitim Miidiirligi N
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Okul Aile Birligi

Aksaray Universitesi

11 Miiftiliigi

Ilce Emniyet Amirligi

Tlge Toplum Sagligi Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar:
Aksaray Belediye Baskanligi
Diger Kurum ve Kuruluslar

P P P P P

2|2l 2|2 (2]2 |2 |

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin énceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmgtir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

i¢ Dis Onem Etki

Lkt Paydas Paydas Derecesi  Derecesi Onceligi

Aksaray Valiligi
Aksaray Il Milli Egitim Miidiirliigii \
Aksaray Belediye Baskanligi \
Okul Miidiirtimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Okul Aile Birligi

11 Miiftiiliigii

11 Emniyet Miidiirliigi
Aksaray Universitesi

1l Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
Diger Kurum ve Kuruluslar

Pl P P P P P

NINININWWWw|~oor|o1|o1 (01|01 |W |01 |01
NINININWWW|~oToT|o1|O1 (01|01 |W |01 |01
NINININWWW|oTo1|o1|o1 (01|01 |W |01 |01

P P P P P P P P

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi

kapsaminda

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu

tirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki

ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

durumlar1 degerlendirerek Paydas

A -Egitim Ogretim
Faaliyetleri
B-Strateji g :// :// :// ://
Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri 4 v VY v v
5 VIV IV
6 ERERR
7 RN R v
C-insan 1 v N N N \/
Kaynaklar 2 vV N V N
Gelisimi 3 N N | v ) 7
1 \ V[V V N
2 N Vo[V
3 N Vo[V
D-Fiziki ve 4 N N
MaliDestek 5 N N N \l
6 v v v
7 V VI v
8 v IHERE v
E-Denetim_ ; :// :// :// 7
veRehberlik 3 N N N
1 y v
- 2 [V 4 v
F-Halkla Iliskiler 3 7 T
z v IR 7
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak
dilek, 6neri ve beklentileri almmustir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim
kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; d6grenci, 6gretmen, Veli,
yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri
alimustir.

Tablo 7 Paydas Gériislerinin Alinmasina iligskin Caligmalar

Raporlama ve

Paydas Adi Yontem Sorumlu Calisma Tarihi DegerlendirmeSorumlusu

Ogretmenlerimiz Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 13.05. S. P. Hazirlama
2023 Ekibi

Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKkibi 02.06. S. P. Hazirlama
2023 Ekibi

Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKkibi 06.06. S. P. Hazirlama
2023 Ekibi

Personelimiz Toplant S. P. Hazirlama Ekibi 13.05. S. P. Hazirlama
2023 Ekibi

Yoneticilerimiz Toplant S. P. Hazirlama EKkibi 13.05. S. P. Hazirlama
2023 Ekibi

G. Kurulus i¢i Analiz
Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayist

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimecisi
Norm 1 1 3
Mevcut 1 1 2

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar1

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI

1 Ogrenci Sayisi 359
2 Ogretmen Sayis1 28
3 Derslik Sayisi 18
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
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Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari

SIRA Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 Bilisim Teknolojileri 1 0 1
2 Biyoloji 2 2 0
3 Cografya 2 0 2
4 L.H.L. Meslek dersleri 7 4 3
5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
6 Rehberlik 2 2 0
7 Gorsel Sanatlar 0 0 0
8 Arapga 2 0 2
9 Teknoloji Tasarim 0 0 0
10 Okul Oncesi 0 0 0
11 Sosyal Bilgiler 0 0 0
12 Matematik 5 5 0
13 Beden Egitimi 2 1 1
14 Tiirkge 0 0 0
15 Tarih 3 3 0
16 Miizik 0 0 0
17 [kdgretim Matematik 0 0 0
18 Kimya 2 2 0
19 Ingilizce 2 2 0
20 Tiirk Dili ve Edebiyati 5 5 0
21 Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji 0 0 0
22 Felsefe 2 1 1
23 Fizik 2 1 1

TOPLAM 39 28 11

Tablo 11 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brans Norm \Mevcut ihtiyac
1 Memur 3 3 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 10 7 3
3 Giivenlik Gorevlisi 1 0 1
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlartarafindan is birligi
ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi
bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢6ziilmesi gerektiginde, siirecin her
asamasinda Ogretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve Onerilerine basvurmaktadir. iletisim
yontemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi
yazisma Sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve
kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkl1 yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin
tirtine ve niteligine goére, kurum igi gorevlendirmeler mesleki yeterlilige goresekillendirilmektedir.
Yoneticiler tarafindan, ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani
birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasimi ve kendilerini giivende
hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak
okulumuz 6grencilerinin ¢ogunlugu koy ve kasabalardan gelmesi, velilerimizin ¢gogunlugunun giftci
ailelerden olmasi ve okulumuzun il merkezine uzak olmasi velilerimize ulasim ve hizmet sunma
noktasinda dezavantaj olarak goriilmektedir.

Personelimiz, Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet ici egitim faaliyetlerine eksiksiz
katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaglari
gortigiilerek, mesleki yeterliligin artirllmas1 amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri talep
edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaclarin giderilmesi i¢in 6nceden tedbir
alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢ézme
yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir. Bir¢ok proje
yiiriitiilmekte ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarinin birgogu kurumsal olarakuygulanmaktadir.
Okulumuz spor dallarinda kendini yenilemekte, il, bolge ve Tiirkiye genelinde yapilan yarigmalarda
farkli alanlarda bircok basariya imza atmis ve dereceler elde etmistir. Ayrica Din Ogretimi Genel
Midiirligli onciiliiglinde yapilan Mesleki Yarigmalarda 6grencilerimiz farkli yarisma alanlarda
Tiirkiye geneli basarilar elde etmislerdir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine uygun olarak
baglatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yOnetim siireci
hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢alismalarinin
sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

-13-




Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 12 Okul Binasimin Fiziki Durumu

Bina Sayisi Kapasite

Rullanenil i (Tahsisli Binalar Durumu

Dahil) (Yeterli/Yeter
siz)

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Okul Pansiyon Binasi 1 Yeterli
3 Spor Salonu 0 Yeterli
4 Kiitiiphane 1 Yeterli
5 Ihata Duvari 1 Yeterli
6 Giivenlik Kamerasi Sayisi 32 Yeterli
7 Yemekhane 1 Yeterli
8 Engelli Asansérii 1 Yeterli
9 Engelli Platformu 2 Yeterli

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim

Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayisi

Tablet sayisi 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvar sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 1
DYS kullanim1 var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0
Elektronik dilek, istek, dneri sisteminin kullanimi var
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 28
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi var

Mali Kaynak Analizi

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam

KAYNAKLAR 1. yih 2. yilh 3. yih 4. yil 5. yili Kaynak

Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi)
Diger (Ulusal  ve
Uluslararasi Hibe 0 0 0 0 0 0
Fonlari vb.)

30000 TL. (35000 TL. @45000 TL. [50000 TL. (60000 TL. 210000 TL.

TOPLAM 30000 TL. (35000 TL. {45000 TL. (50000 TL. (60000 TL. [210000 TL.
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H. GZFT ANALIZI

Tablo 15 GZFT Listesi

Ic Cevre

Giiclii yonler

Zayif yonler

Dis Cevre
Firsatlar

Tehditler

e Taninmig bir okul
olmamiz

o Genel fiziki yapimiz
e 200 kigilik
pansiyon binamiz

e 200 kisilik konferans
salonumuz

o Basketbol ve
voleybol Alanimz (2
Adet)

o Genis bahge
alanlarimiz.

e Her sinifta
etkilesimli tahtanin
bulunmast

e Yetenekli

Sporcu

ogrencilerimiz

e Yatili erkek 6grenci
hizmetlerimiz

e Basarili 6rnek
mezunlarimizin
bulunusu

e  Sinif mevcutlarinin
az olmast

e Kurum kiiltiiriiniin
giiclii olmasi

e Biitiin sinavlarin
ortak siav olarak
sinav salonlarinda
yapilmast

o Deneyimli 6gretmen
kadrosu

e Okul Aile
Birligimizin yonetime
aktif katilmalari,

e Sosyal kuliiplerin
etkin gesitliligi

e Spor ve Mesleki
Yarigmalardaki
basarilarimiz

e Proje okul
nedeniyle 6gretmen ve

yOnetici atama
problemi

° Haftalik ders
saatimizin fazla
olmast (haftalik 40
saat)

e Okulumuzun
merkeze uzak olmasi
nedeniyle ulagimda
yasanan sikintilar

e Okul ¢evresinde
yerlesim alaninin
olmamasi nedeniyle
giivenlik alaninda
yasanan sikintilar

e Ogrencilerin
servisle taginmasi
nedeniyle okul saatleri
disinda yapilan sosyal
etkinlikler ve DYK
kurslaria
katilamamalart

e Oprenci
profillerindeki
farkliliklarin egitim
alanina yansimasi

e  Destek Personeli
Yetersizligi

e Okulumuza sinavla
6grenci alinmasi.

e Pansiyon
imkaninin olmasi.

e Gigli bir Okul
Aile Birligi ve mezun
ogrenci etkilesimi
olmast

e Okulumuzun
kokli  bir gecmisi

olmasi

e Milli ve manevi

degerlere sahip
egitim—ogretimin
uygulanmast

e Sinavh
ogrencilerin
yaninda sinavsiz
6grenci kabuliiniin
de yapilmasi

o Veli
beklentisiningok
yiiksek olmasi

e Okulumuz
yerlesim
alanlarina uzak
olmasi, ulagim ve
giivenlik sorunlari
olusturmaktadir.
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I. TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Tablo 16 Tespitler ve Thtiyaclar

DURUM ANALIZi  |[TESPIiTLER/ SORUN

IHTIYACLAR/ GELIiSiM ALANLARI

UygulanmaktaOlan )
StratejikPlanmin o il ve Okul St. Planlarndabiitiinliik o il ve okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik saglanmasi

Degerlendirilmesi olmamast
® Miidiirligiimiiziin hizmetlerini ® Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki  hikkiimlere uygun olarak genisletilmesi
yuriitmektedir.

® Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerininartiriimasi

. i 5
Tabi oldugumuz mevzuatin kapsam, ® Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde tanitimgalismalart

Miidiirligiimiiziin m uygu! '1konusunaa ulusal duze
Yetkilerini cesitlendirmekle yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
birlikte simirlamaktadr. ® Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme”¢alismalari

N erine “giincelleme” ¢aligmalarina yer verilmesi
® Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik Y g cals Y

yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina ® (grenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahalealanlarinin
L. ragmen ogrenci ve velilerimizden olusan sinirlandirilmast igin yasal tedbirlerin alinmasi
Mevzuat Analizi paydaslarimiz, yeni ve farkli ¢aligmalara ® Mevzuatm, calisanlarm kendilerini giivende

uyuma direng gdstermektedir. hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

® Mevzuat itibariyle ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
siirlandiran

herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgilidiger is ve

Ust Politika Belgeleri islemler
Analizi® e Stratejik  Plan  hedef ve gostergelerinin  ust  politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
® Paydas tiird fazladur, ® Paydaglarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarmmizin kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkindapaydaslara
beklentileri farkli ve ¢ok cesitlidir diizenli bilgilendirme yapilmasi
Insan Kaynaklarl ® Calisanlarimizin her biritiirden farkls e Caliganlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin hizmet igiegitim
Yetkinlik Analizi yeterliliklere sahiptir faaliyetleri diizenlenmesi
o Kurumsal kiiltirimiiz gelismis

durumdadir. Kurum igi iletisim geligmistir,
halkla iligskiler ~saglikli bir  sekilde
Kurum Kiiltiirii yiiriitiilmektedir. ® Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katihm

o Okulumuzun merkeze uzak olmasi oranlarmmyikseltilmesi

Analizi nedeniyle egitim faaliyetlerine
velilerimizin -~ katithm  oranlant  diisiik
diizeydedir.

e Derslik sayilar1 yeterlidir.
® Okulumuzun pansiyonu olmasi nedeniyle ® Kapali spor salonunun yapilmasi
kapali spor alanlari ihtiyact

Fiziki KaynakAnalizi

® Bahgenin etkili kullanilabilmesi amaciyla diizenlenmesi

Teknoloji ve o )
Bilisim Altvapist o Bilgisayar laboratuvari, robotik kotlama
1y L yap sinifi ve miizik odasinin bulunmamasi o Bilgisayar laboratuvari, robotik kotlama smnifi ve miizik odasmin
Analizi o olugturulmast
e Bilisim  Teknolojileri Rehber e Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyaci
Ogretmenimiz bulunmamaktadir
e Kurumumuza ait o&denek kaleminin
yeterli olmamasi
o Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak okul-aile birligine az miktarda bagis ongoriillemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
.. yapilmaktadir e Okullara yeterli 6denek ayrilmast
Analizi L . .
e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir
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3. BOLUM

GELECEGE BAKIS



3.BOLUM: GELECEGE BAKIS

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
O0gretmenlerimiz, O0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel
degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

A. MISYONUMUZ

Biitlin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21.ylizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap

verebilecek beceriler kazandirmak.

B. VIZYONUMUZ

Kendini siirekli yenileyen, arastiran, analiz ve sentez yapabilen, milli-manevi, evrensel degerleri
taniyan, ¢agdas, demokratik, gelismeye ve degisime agik, diisiinen, sorgulayan, katilimei, sevgi
dolu, hosgoriilii insan yetistirerek topluma kazandirmak; bilimde, sanatta, sporda Kanuni
Anadolu Imam Hatip Lisesini Aksaray Ilimizin 6nde gelen Imam Hatip Liseleri arasina sokmak,
her mezun olan dgrencinin mezun oldugu Kanuni Anadolu Imam Hatip Lisesi ile onur duyacag

bir yere tagimaktir.
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C. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ogrencilerimizin éncelikle dgrenmeyi 6grenmesini amaglariz.

Diisiinen, sorgulayan, inancimi akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetigsmesini saglayacak ydntemlerin

gelistirilmesini 6nemseriz.
Biitiin gayretimiz 6grenciye odaklidir.

Ogretmenler ve yoneticiler olarak &grenci ve velilerimizin hayallerini gerceklestirmek icin tiim bilgi
birikimlerimizi seferber ederiz.

Ogrencilerimizin her birinin bir deger oldugunu kabul eder, farkli goriis ayriliklarini zenginlik kaynagi

olarak goriiriiz.

Gecmisi degisimin gerceklesmesinde giic kaynagi olarak algilar, miikemmeliyete ulasmada ara¢ olarak

goruriz.
Bizler cesaretli, 6zverili, heyecanli ve iiretkeniz.

Ogrencilerimizi ezberci ve baski altina alic1 bir yaklasimla degil, konular1 ¢dziimleyici ve yorumlayici

nitelikte yetistiririz.

Ogrencilerimize dinin birlestirici, huzur verici ve baris1 saglayici giiciinii benimsetmeye calisiriz.
Ogrencilerimiz icin sekilciligi ve slogancilig degil ahlaki 6gretilerin felsefesini Snemseriz.

flkemiz; din &gretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligi olusturmamaktir. Saglikli bir din
anlayisinin kaliteli bir din egitim ve dgretiminden gectigine inaniriz.

Din o6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklagsmamaya c¢alisir; oku, diisiin ve anla prensibini

benimseriz.

Niteligin nicelikten iistiin olduguna inanir, enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harcariz.
Din dgretiminde yonetici-6gretmen-6grenci-veli iligkisinde gliven ortamu yaratiriz.

Ogrencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikl sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢alisiriz.

Din 6gretiminde insana, diisiinceye, Ozgiirliige, ahlaki olana ve kiiltiirel mirasa saygi temeline dayali
olarak;
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Dini olgularin farkinda olma,
Sosyal biitiinlesme, dayanigsma ve hosgori,

1. Akilcr yaklasim ve elestirici zihniyet

2. Kendi basina diisiinme,

3.  Kendini anlama, kesfetme ve sorgulayabilme,
4. Yasamin anlamini kesfetme,

5. Nesnel olma,

6.  Secme yetenegi,

7.

8.

0.

Kiiltiirel duyarlilik,

10. Ahlak ve diiriistliik ilkelerini benimseyen 6grenciler yetistirmek i¢in tiim gilictimiizle ¢alisiriz.
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STRATEJIK AMACLAR,HEDEFLER

Tablo 17 Stratejik Amagclar, Hedefler

1.TEMA

EGITIiM VE

2.TEMA

3. TEMA
KURUMSAL KAPASITENIN

OGRETIME ERiSiM

9

EGITIM VE OGRETIMDE

KALITENIN ARTIRILMASI

GELISTIRILMESI

VE KATILIM

AMAC 1 (Al)
Hedef 1.1 (H1.1)
Hedef 1.2 (H1.2)

AMAC 2 (A2)
Hedef 2.1 (H2.1)
Hedef 2.2 (H2.2)
Hedef 2.3 (H2.3)
Hedef 2.4 (H2.4)

Hedef 2.5 (H2.5)

AMAC 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

Hedef 3.2 (H3.2)

Hedef 3.3 (H3.3)

Hedef 3.4 (H3.4)

Hedef 3.25(H3.5)

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacak ve
ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlart artirmak.

Orgiin egitime devam etme firsat1 bulamayan vatandaslarimiza acik 6gretim imam
Hatip Lisesi okumaya tesvik edilerek egitime ulagmalar1 saglamak.

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi,
beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglamak

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisini artirmak.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen dgrenci
oranini artirmak.

Ogrencilerin, mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri ile 6grencilerimizin
istihdama yonelik bilgi diizeylerini artirmak.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak.

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her
Ogrencinin en az 1 sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyete katilimlarini saglamak.

Egitim-6gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip,
katilimei, seffaf yonetim bigimini benimsemis, enformasyon teknolojilerini
kullanma kapasitesini artirmis bir kurum olmak.

Tiim kurum ¢alisanlarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.

Plan dénemi sonuna kadar, mevcut biitgeyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut
alt yap1 ve donatim seviyesini ylikseltmek.

Plan doneminin sonuna kadar katilimci, seffaf, bir yonetim organizasyonu
olusturmak, enformasyon teknolojilerini kullanimin1 artirmak.

Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesini
saglamak.

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligini gelistirmek.
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1. TEMA

EGITIM VE OGRETIME
ERISIM VE KATILIM



STRATEJIiK HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI, STRATEJILER

AMAC 1 (Al) : Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihimlariyla egitim
ogretim siirecini tamamlamalarim saglamak.

HEDEF 1.1 (H1.1) : Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama

oranlan artirillacak ve 6grencilerin ders dis1 etkinliklere katilhhm
oranlarn artirilacaktir.

Tablo 18 A1.H1.1 Hedefe iliskin Gostergeler

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

PG111 Okulumuzda siirekli devamsiz 6grencilerimizin

oran1 (%) 8% 2% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.2 ]

5 giin Ve tlizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani (%) 33% 10% | Ogretmenler Kurulu
PG113 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrarina 9% 3% Ogretmenler Kurulu

kalan 6grenci orani (%)

PG1.1.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi 47 % 95% | Ogretmenler Kurulu
ve kurum disi1 faaliyete katilan 68renci oran1 (%)
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Tablo 19 A1.H1.1 Performans Gostergeleri

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin

Performans Hedefe 2023 izlem Raporlam
Gistergeleri Etkisi  (MEvcu 2024 2025 2026 2027 2028 aSikdiz
(%) T) Sikhg

PG11.1 25% 8% % 6% 5% 3% 2% 6 ay 6 ay

40% 33% 30% | 25% | 205%| 15% | 10% 6 ay 6 ay

15% 9% 8% 6% 5% 1% 3% 6 ay 6 ay

20% 47% 55% | 60% | 75% | 85% | 95% 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

Isb. Yap. Birim(ler) FeNBGEIRN

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

* Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri

Stratejiler * Hazirlanacak program dogrultusunda her dgrencimiz, her egitim-6gretim yilinda en az 1 kez

ziyaret edilecek
* Veli paylagim giinleri diizenlenecek.
* Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
* Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakti Kusanmak —Namaz-,
Arapga yarigmalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar tesvik edilecektir.

* Her bir 6grencinin bir sosyal sorumluluk ve kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler 5 giin Ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin iizerindedir.
Sosyal ve sportif faaliyetlere katilim ihtiyaci

Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
Ihtiyaclar Veli egitimleri
Devamesizlik oranlarinin azaltilmasi
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AMAC 1 (Al) : Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim
ogretim siirecini tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.2 (H1.2) : Orgiin egitime devam etme firsat1 bulamayan
vatandaslarimiza agik 6gretim Imam Hatip Lisesi okumaya
tesvik edilerek egitime ulasmalar1 saglanacaktir.

Tablo 20 A1.H1.2 Hedefe iliskin Gostergeler

Mevcut Hedef -
0 S luB
Gosterge (2023) (2028) orumlu Birim
cik Ogretim Lisesine Kayit Olan Ogrenci Sayist Ogretmenler
58 80
Kurulu
cik Ogretim Lisesinden Mezun Olan Ogrenci Sayist Ogretmenler
23 50
Kurulu
Evde ve okulda destek egitimi alan dgrenci Ogretmenler
2 5
say1s1 Kurulu
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Tablo 21 A1.H1.2 Performans Gostergeleri

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini

AL tamamlamalarimi saglamak.

Orgiin egitime devam etme firsat1 bulamayan vatandaslarimiza agik gretim imam Hatip

AL Lisesi okumaya tesvik edilerek egitime ulagmalar1 saglanacaktir.

Performans Hedefe 2023 izleme RaporlamaSikhg1
Gaostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) 2024 2025 2026 @ 2027 2028 Siklig1

PG1.2.1 40% 58 65 | 70 | 75 | 78 | 80 6 ay 6ay

PG1.2.2 30% 23 25 | 33 | 42 | 45 50 6 ay 6 ay

PG1.23 30% 2 3 3 4 4 5 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

N =T (9 Ziimre Ogretmenler Kurulu

* Agik Ogretim Lisesi ile ilgili olumsuz yargilar.
Riskler * Orgiin egitimden uzaklagmanin getirecegi sikintilar.

*QOrgiin egitime devam edemeyen dgrencilerin egitim imkanindan yararlanmalarini
Stratejiler saglamak

* Orgiin egitime devam edemeyen &grencilerin egitim imkanindan yararlanmalarini
saglayarak lilkenin egitim seviyesini yiikseltmek.

Maliyet Tahmini 0

Acik 6gretim tanitim faaliyetleriyle halka ulagilmasi gereklidir.
Tespitler

Thtiyaclar Egitim 6gretimin siirdiiriilebilmesi i¢in ¢aligmalarin devam etmesi
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2.TEMA

EGITIM VE OGRETIDE
KALITENIN ARTIRILMASI



AMAC 2 (A2)

HEDEF 2.1 (H2.1) :

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde
hazirlanmas1 i¢cin bilgi, beceri, tutum ve davrams

kazanmalar saglamak

Tablo 22 A2.H2.1 Hedefe iliskin Gostergeler

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisini artirmak.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

PG 2.1.1 _ ]

TYT DE MATEMATIK NET ORTALAMASI 2 5 Ogretmenler Kurulu
PG212 TYT DE FEN BILIMLERI NET , 5 o ekl

ORTALAMASI gretmenler Kurulu
PG 2.13 ] )

TYTDE TURKCE NET ORTALAMASI 9 13 Ogretmenler Kurulu
PG2.14 TYT DE SOSYAL BiLIMLER NET 6 " o ekl

ORTALAMASI gretmenler Kurulu
PG 2.15 - _ ]

UNIVERSITE KAZANMA ORANI %12 %23 | Ogretmenler Kurulu
PG 2.16 TAKDIR BELGESI ALAN OGRENCI ORANI )

(%) %29 %35 Ogretmenler Kurulu
PG 2.17 TESEKKUR BELGESI ALAN OGRENCI N

OR?ANI (%) %35 %45 Ogretmenler Kurulu
PG2.18 TUBITAK PROJELERINE YAPILAN . 5 o5 K

BASVURU SAYISI gretmenler Kurulu
PG 219 OKULDA DUZENLENEN SOSYAL . 5 o5 o

ETKINLIK SAYISI gretmenler Kurulu
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Tablo 23 A2.H2.1 Performans Gaostergeleri

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast icin
bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalari saglamak

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisini artirmak.

gig‘zg’e‘i‘:ﬁ (E(Zlggim (Tl\)A é%zgu 2024 2025 2026 2027 2028 Iszﬁlgel Raporlama Siklig1
PG2.1.1 10% 2 2 3 3 4 5 6 ay 6 ay
PG2.1.2 10% 2 2 | 3] 3|5 6 6 ay 6 ay
PG2.1.3 10% 9 9 10 | 11 | 12 13 6 ay 6 ay
PG2.1.4 10% 8 9 9 10 | 10 11 6 ay 6 ay
PG2.15 10% %12 15 17 19 21 %23 6 ay 6 ay
PG2.1.6 10% %29 32 | 33 | 34 | 34 %35 6 ay 6 ay
PG2.1.7 10% %35 38 40 42 44 %45 6 ay 6 ay
PG2.1.8 10% 1 1 1 2 2 3 6 ay 6 ay
PG2.19 20% 38 40 43 45 48 50 6 ay 6 ay

ol ol IEETR | Ogretmenler Kurulu

Isbirligi .
Yap. Bir. Veliler

Yogun ders performansiyla ¢alisabilme kabiliyeti
Riskler TUBITAK Fonlarinda yapilmast muhtemel kisitlamalar

*Basar1y1 artirmak i¢in basarisizligin oniindeki engellerin agilmasina galisilacak ve
basarisizlik nedenleri arastirilacak ve bununla ilgili anketler yapilacak.

* Belli araliklarla 6grenci gelisim anketleri (verimli ¢alisma, kimdir bu, basarisizlik
edenleri, 6zge¢mis hazirlama vb..) uygulanacak

Stratejiler * Sinavlardan sonra soru ve cevaplar ve sinav analizi yapilacak

* Sosyal faaliyetlerin etkinligi artirilarak, 6grencilerin bu faaliyetlere katilmalar1 tegvik
edilecek.

*Yapilacak ¢aligsmalara ogrenci velilerinin katilimi saglanacak.

Maliyet
Tahmi 25000

Tespitler Okulun tiim paydaslariyla plan ve programla ¢alisarak ulasilabilir.

o DYK Kurslarinin agilmast
Ihtiyaclar . .
Basar1 ve Motivasyon seminer ¢aligmalari yapmak
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AMAC 2 (A2)

HEDEF 2.2 (H2.2) :

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde
tutum ve davrams

Hazirlanmas1 icin  bilgi,

kazanmalar saglamak

Tablo 24 A2.H2.2 Hedefe iliskin Gostergeler

beceri,

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist
ogrenime Yerlesen 68renci oranim artirmak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

PG2.21 Bir iist lisans 6grenime yerlesen 6grenci oran %7 %25 Ogretmenler Kurulu
PG22.2 - . . .

On lisans programlarina yerlesen 6grenci orant %8 %15 Ogretmenler Kurulu
PG2.2.3 T?r01h .damsmanhgl faaliyetlerinde yararlanan 9485 0495 Ogretmenler Kurulu

Ogrenci orani
PG 224 iz;rlls};er rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet 7 18 Ogretmenler Kurulu
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Tablo 25 A2.H2.2 Performans Gostergeleri

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri,
tutum ve davranis kazanmalar1 saglamak

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 5grenime yerlesen dgrenci
H2.2 oranini artirmak

Performans Hedefe 2023 izleme .
Gostergeleri  Etkisi %) (MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028  giug  RaporlamaSikig

PG221 25%

PG2.2.2 25% %8 %8 | %10 | %12 | %14 | %15 6 ay 6 ay

PG223 25% %85 %85 | %88 | %90 | %93 | %95 6 ay 6 ay

PG224 25% 7 9 12 | 15 | 17 18 6 ay 6 ay

SOl TREITT N Ogretmenler Kurulu

isbirligi Yap.
Bsir. g vap Veliler

*Planli caligma yontemlerini bilememek

*Stres ve motivasyon problemi yasamak

Riskler *Bos zamam degerlendirememe problemi

*QOkulumuza yerlesen dgrencilerin akademik seviyelerinin yetersiz olmast

Destekleme ve yetistirme kurslari agilmasi ve 6grencilerin bunlara katilimlarinin tesvik edilmesi
MEB’in hazirladig1 ve kullanimini tavsiye ettigi dijital platformlarin tanitiminin yapilmasi ve
0grencilerin bunlart kullanmasinin tegvik edilmesi

Universitenin farkli boliimlerinin gezileri yaparak dgrencilerin motivasyonunu artirilmasi
Okulda mesleki egitim ve kariyer rehberligi ile ilgili programlarin yapilmasi

Stratejiler

Maliyet

Tahmi 50000

Tespitler Universitenin farkli boliimlerinin gezileri yaparak dgrencilerin motivasyonunu artirilmast

Ihtiyaclar Okulda mesleki egitim ve kariyer rehberligi ile ilgili programlar yapmak
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AMAC 2 (A2)

HEDEF 2.3 (H2.3) :

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde
Hazirlanmas1 icin bilgi, beceri, tutum ve davrams
kazanmalar saglamak

Ogrencilerin, mesleki rehberlik ve damismanlik hizmetleri ile
Ogrencilerimizin istihdama yonelik bilgi diizeylerini
artirmak.

Tablo 26 A2.H2.3 Hedefe iliskin Gostergeler

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 231 Mesleki rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri i¢in| 8 18 Ogretmenler Kurulu
"~ yapilan faaliyet sayisi
PG2.3.2 Mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri ne 32 59 Ogretmenler Kurulu
katilan 6grenci orant (%)
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Tablo 27 A2.H2.3 Performans Gostergeleri

tutum ve davranis kazanmalar1 saglamak

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri,

H2.3 istthdama yonelik bilgi diizeylerini artirmak.

Performans Hedefe 2023 izleme
Gastergelerd Etkisi (%) (MEVCUT) 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 Sikhi

PG23.1 50% 8

Ogrencilerin, mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri ile dgrencilerimizin

Raporlama Sikhgi

PG23.2 50% 32 35 | 41 | 45 | 48 52 6 ay

6 ay

SoI V=R B Ogretmenler Kurulu

Aksaray Universitesi, Aksaray i1 Miiftiiliigii, Okul Rehberlik Servisi, Is Kur Md. ,veliler.

Yeterince bilgi sahibi olmamak
Mesleki gorevlerle ilgili var olan 6n yargilar
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmamasi

giinleri organizasyonunun yapilmasi

*Okul rehberlik servisi ve mesleki rehberlik ¢aligmalarini arttirmast.
*Mesleki rehberlik ve danigmanlik hizmetleri i¢in farkindalik seminerleri ve kariyer

*Universitenin farkli boliimlerinin gezileri yaparak égrencilerin motivasyonunu artirilmast
Okulda mesleki egitim ve kariyer rehberligi ile ilgili programlar yapilmasi
*Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini farkina varmasim saglayacak rehberlik faaliyetleri

20000

Ogrencilerin mesleki rehberlik ve danismanlik konusuna ihtiyaclarinin olmasi

Okulda mesleki rehberlik ve danismanlik ile ilgili programlar yapmak
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AMAC 2 (A2)

HEDEF 2.4 (H2.4) :

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde

Hazirlanmasi
kazanmalar saglamak

Donanmimh
kaliteyi artirmak

Tablo 28 A2.H2.4 Hedefe iliskin Gostergeler

icin  bilgi,

beceri,

tutum ve

davranis

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
bireyler olabilmesi icin egitim ve oOgretimde

HEDEFE ILISKiIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 2.4.1 Universiteye yerlesen 68renci sayisi 15 25 Ogretmenler Kurulu
En az bir zay1fi olan 6grenci 5
PG2.4.2 (%)a bir zayifi olan 6grenci sayis1 orani 39 20 Ogretmenler Kurulu
PG2.4.3 Takdir ve tesekkiir sayisi orani (%) 60 80 Ogretmenler Kurulu
PG2.4.4 Veli toplant1 sayilar 3 5 Ogretmenler Kurulu
PG2.4.5 Deneme simavlarinin sayist 42 60 Ogretmenler Kurulu
PG24.6 OKUIumuuZda yap.llan yarisma, kermes, 14 23 Ogretmenler Kurulu
yilsonu gosterileri vb... faaliyet sayilari
PG 2.4.7 Mesleki yarlsl(l)lalarln okul ici elemelerine 29 35 Ogretmenler Kurulu
katilim orani (%)
PG 2.4.8 Yerel ve ulusal ve yarigmalara katilan o
Ogrenci sayisi (siir, kompozisyon vb.) ° 25 Ogretmenler Kurulu
PG2.4.9 B'?“f“ gur} Ve haﬂalaroda gorev alacak 80 90 Ogretmenler Kurulu
goniillii 6grenci oran1 %
PG24.10 | iiltiirel gezilere katilim orani (%) 63 75 Ogretmenler Kurulu
PG2.4.11 | Ogrencilere yonelik spor alanlarmimn sayisi 4 8 Ogretmenler Kurulu
PG24.12 | Spor alaplarmm teknik malzemelerinin 75 100 Ogretmenler Kurulu
ulagilabilme oran1 (%)
PG24.13 |Zeka (gyunlarl odasidan yararlanma 65 90 Oretmenler Kurulu
orani(%o)
PG24.14 | Ogrencilerin katildig: sportif yarisma ve 9 13 Ogretmenler Kurulu
turnuva sayilar
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Tablo 29 A2.H2.4 Performans Gostergeleri

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalar1 saglamak

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde Donanimli bireyler

H2.4 olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak
ST He_dflfe 2023 izlem
Géstergeleri Etkisi  (MEVCU 2024 2025 2026 2027 2028 €  RaporlamaSikhg
) T) Sikhig
PG24.1 8% 15 16 18 19 23 25 6 ay 6 ay
PG24.2 8% 39 37 35 31 24 20 6 ay 6 ay
PG2.4.3 8% 60 62 68 74 78 80 6 ay 6 ay
PG24.4 8% 3 3 3 4 4 5 6 ay 6 ay
PG2.4.5 8% 42 45 | 49 | 52 | 56 60 6 ay 6 ay
PG 2.4.6 8% 14 16 18 20 21 23 6 ay 6 ay
PG2.4.7 7% 22 24 27 29 32 35 6 ay 6 ay
PG2.4.8 7% 5 9 | 14| 19| 23| 25 6 ay 6 ay
PG2.4.9 ™% 80 82 84 86 88 90 6 ay 6 ay
PG 2.4.10 7% 63 65 68 70 73 75 6 ay 6 ay
PG2.4.11 6% 4 4 5 6 7 8 6 ay 6 ay
PG2.4.12 6% 75 80 83 88 84 100 6 ay 6 ay
PG2.4.13 6% 65 70 85 87 89 90 6 ay 6 ay
PG24.14 6% 9 10 11 12 12 13 6 ay 6 ay

Sl g NIl | Ogretmenler Kurulu

Veliler

Uzun soluklu bir siire¢ olmasi
Ogrencinin her bir detayin takip etmek

* Deneme sinavlari, kariyer giinleri, farkindalik seminerlerinin sayisinin arttirilmasi
* Sinav stresi ile basa ¢ikma yontemleri, motivasyon calismalarinin yapilmasi

* Farkli branglarda okul sporlari takimlarinin olusturulmast

* Dini musiki grubunun olusturulmasi

* Mezuniyet toreninin diizenlenmesi ve bu kiiltiiriin gelistirilmesinin saglanmasi

* Tarihi ve turistik yerlere geziler yaparak tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikilmasi

40000

Ogrencilerin bagar1 odakli rehberlige ihtiyacinin olmast

Okulda basar1 odakli rehberlik programlarinin yapilmasi
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AMAC 2 (A2)

HEDEF 2.5 (H2.5) :

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde
tutum ve davrams

hazirlanmas1 i¢in bilgi,
kazanmalar saglamak

beceri,

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini

karsilamak iizere her egitim- 6gretim kademesinde en az 1
faaliyete katihmlarim saglamak

Tablo 30 A2.H2.5 Hedefe iliskin Gostergeler

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

Sfar}at, bilim, kl:ilﬁil" \(e spor alanlalurlundan. 90% 100% Ogretmenler
PG25.1 birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci Kurulu

orani =
PG252 | Evindefisyerinde ziyaret edilen 5grenci/veli 10% 50% Ogr;ﬁfjlﬁler

orani
PG25.3 Ogrenci basina okunan kitap say1st 4 10 Ofr ;ﬁfjﬁler
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Tablo 31 A2.H2.5 Performans Gaostergeleri

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalar1 saglamak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her 6grencinin en

H25 az 1 sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyete katilimlarini saglamak.
Performans Hedefe 2023 izleme .
Gistergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) 2024 | 2025 | 2026 @ 2027 2028 Siklig Raporlama Sikhig:
PG25.1 40% 90% 92% | 94% | 96% | 98% | 100% 6 ay 6 ay
C AW 30% 10% 20% | 30% | 35% | 45% | 50% 6 ay 6 ay
PG2.5.3 30% 4 5 6 8 9 10 6 ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

Sorumlu Birim

Isbirligi Yap. Okul idaresi- Veliler
Birim

“Egitimde Bagar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlagilmasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiillen ¢aligmalara goniillii olarak yeterli destek
Riskler vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Egitim 6gretim yili igerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi
saglanacak

Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢in “okuma ve yazma” temal1 diizenli
calismalar yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

10000

“Basar1” kavram denince yalnizca akademik bagari anlagilmaktadir.

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gérev almaktadir.

Goniillii 6gretmenlere diisen is yiikii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep olmaktadir
Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag: seklinde yanlis
kaniya sahiptir.

Okuma ve yazma aliskanlig1 kazandirilmasi ¢aligmalarina, ¢ogunlukla 9. ve 10. sinifta yer
verilmektedir

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek

Okuma ve yazma aligkanligi ile ilgili ¢aligmalarin tiim sinif seviyelerine yaymak

Anng, baba, pansiyon belletmenleri ve ¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek ¢aligmalar
yapmak.
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3. TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI



AMAC 3 (A3)

HEDEF 3.1 (H3.1) :

Egitim-6gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali
altyapiya sahip, katihmeci, seffaf yonetim bicimini benimsemis,
enformasyon teknolojilerini kullanma Kkapasitesini artirmas bir

kurum olmak.

diizenlemek.

Tablo 32 A3.H3.1 Hedefe iliskin Gostergeler

Tiim kurum calisanlarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler

HEDEFE ILIiSKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
‘ . o 4 10 Ogretmenler
PG31.1 [Personelin katildig1 sosyal etkinlik say1s1 Kurulu
Ogretmenler
PG312  Ipersonel arast etkinlik sayisl 5 10 Kurulu
Ogretmenler
PG313 i met ici egitime bagvuru sayist 3 50 Kurulu
PG31.4 [Rehberlik servisinin personele ydnelik 17 35 Ogretmenler
- . Kurulu
yaptigi etkinlik sayisi
PG315 [Rehberlik servisinin velilere yonelik yaptigi 4 10 Ogretmenler
. Kurulu
etkinlik sayisi
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Tablo 33 A3.H3.1 Performans Gostergeleri

Egitim-0gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya
sahip, katilimci, seffaf yOnetim bigimini benimsemis, enformasyon
teknolojilerini kullanma kapasitesini artirmis bir kurum olmak.

Tiim kurum ¢alisanlarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.

H3.1
Z%Zi:g;gfi E';g‘gf{g/o) (Mée/zcgw) 2024 2025 2026 2027 2028 Iszllﬁ?gel Raporlama Siklig1
PG31.1 20% 4 5 6 7 9 10 6 ay 6 ay
PG3.1.2 20% 5 5 | 6| 7|9 10 6 ay 6 ay
PG3.1.3 20% 35 37 39 43 46 50 6 ay 6 ay
PG3.1.4 20% 17 20 | 24 | 29 | 33 | 35 6ay 6 ay
PG3.15 20% 4 6 | 7| 8| 9 10 6 ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

Sorumlu Birim

Isbirligi Yap. Okul idaresi, Rehberlik Servisi
Birim

Ders yogunlugu nedeniyle hizmet i¢i etkinliklere yeterince zaman ayrilamamasi
Egitim 6gretim siiresindeki hizmet i¢i egitimlerine katilimlarin dersleri engellemesi
Riskler Velilerin yiiriitiilen ¢alismalara goniillii olarak yeterli destek vermemesi

Milli Egitim Bakanligi’nin agacagi hizmet i¢i kurs ve seminerler ig¢in duyurular yapip tesvik
ederek personel katilimi saglanacak

Her donem en az bir kere personel arasinda dayanisma ve eglence yemegi diizenlenecek.
Hazirlanacak olan etkinlikler i¢in ekipler olusturulacak (web sitesi, okul dergisi, sportif
turnuvalar vb.)

Ozel giinlerde personelin birbirine destek olacak (Emeklilik, dogum, diigiin, hastane ziyareti,
taziye vb)

Universitelerden kisisel gelisim uzmanlari getirilerek okul personelimize bilgilendirme
yapilacak.

25000

Okul i¢i ve okul diginda yapilacak etkinliklerin maliyetli oldugu diisiiniilmekte

il i¢i hizmet igi egitim faaliyetlerinin kapsaminin yetersizligi

Egitim 6gretim siiresindeki hizmet i¢i egitimlerine katilimlarda derslerin engelleniyor olmasi
Velilerin etkinliklere katilma oraninin diigiik olmasi

Her 6grenmeni n kisisel ve mesleki gelisim igin hizmet i¢i egime ihtiya¢ duymasi
Paydaslarin birlikte okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapma ihtiyaci
Velilerimizin okul etkinliklerine katilma ihtiyact
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AMAC 3 (A3)

HEDEF 3.2 (H3.2) :

Egitim-6gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali
altyapiya sahip, katihmeci, seffaf yonetim bicimini benimsemis,
enformasyon teknolojilerini kullanma Kkapasitesini artirmas bir

kurum olmak.

Plan donemi sonuna kadar, mevcut biitceyi etkin bir sekilde

kullanarak mevcut alt yap1 ve donatim seviyesini yiikseltmek.

Tablo 34 A3.H3.2 Hedefe iliskin Gostergeler

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

" Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
| Ogretmenler
pG321 | Okul aile birligi toplam biitgesi 68000 | 120000 Kuralu
PG322 | Kira gelirleri 17632 | 55000 Ogr;gfjiler
. Ogretmenler
PG323 | Diger nakdi bagislar 50368 | 65000 A,
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Tablo 35 A3.H3.2 Performans Gaostergeleri

H3.2

Performans
Gostergeleri

PG3.2.1
PG3.2.2
PG3.2.3

Sorumlu Birim

Isbirligi Yap.

Birim

Egitim-0gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya
sahip, katilmci, seffaf yOnetim big¢imini benimsemis, enformasyon

teknolojilerini kullanma kapasitesini artirmis bir kurum olmak.

Plan dénemi sonuna kadar, mevcut biitceyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt
yap1 ve donatim seviyesini ylikseltmek.

E';g‘gf{g/o) (MéS/ZCgUT) 2024 2025 2026 2027 2028 Iszllﬁ?gel El"l‘\}l’log:'ama
40% 68000 75000 | 85000 | 95000 |110000| 120000 6 ay 6 ay
30% 17632 21000 | 26000 | 35000 | 44000 | 55000 6 ay 6 ay
30% 50368 53000 | 55000 | 58000 | 62000 | 65000 6 ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

Okul idaresi

Maddi destek icin goriisiilen her kisi/ kurumun para konusu olunca biraz uzak kalmasi
Yapilacak diizenlemeler i¢in yliksek miktarda meblaglara ihtiya¢ duyulmasi

Sportif faaliyetler igin destekleyici bulunmasi.
Hayirseverlere ziyaretler gergeklestirmek.
Belediye, Genglik Spor 11 Miidiirliigii, STK larla isbirligi yapilarak hedefleri gerceklestirmek.

20000

Okul ici ve okul dis1 spor ve etkinliklerde maddi kaynaklara ihtiya¢ duyulmasi

Yapilacak diizenlemeler i¢in maddi destek olmadan Okul Aile Birliginin kendi imkanlariyla
karsilayacak durumunun olmamast
Yapilacak iglerle ilgili mutlaka dis destege ihtiya¢ duyulmasi

Bahge ¢evre diizenlemesi

Ogrencilerin sportif ihtiyaclari i¢in spor ve aktivite alanlari

Veli ziyaretleri
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AMAC 3 (A3)

HEDEF 3.3 (H3.3) :

Egitim-6gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali
altyapiya sahip, katihmeci, seffaf yonetim bicimini
benimsemis,  enformasyon  teknolojilerini  kullanma
kapasitesini artirmis bir kurum olmak.

Plan doneminin sonuna kadar katihmci, seffaf, bir yonetim
organizasyonu olusturmak, enformasyon teknolojilerini
kullanimini artirmak.

Tablo 36 A3.H3.3 Hedefe iliskin Gostergeler

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef L.
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
FATIH projesi kapsaminda verilen kurslara Ogretmenler
PG33.1 katilan 6gretmen orani 75 100 Kurulu
PG33.2 Paydas goriisii almak i¢in yapilan anket sayis1 5 12 Ofr Egﬁlelﬁler
PG33.3 Enforma;yon teknolojilerini kullanan verimli 9 100 Ogretmenler
kullanabilen ¢aligan orant Kurulu
PG33.4 Htaging : : Ogretmenler
Okul web sitesinin yillik ziyaret¢i sayisi 65800 75000 Kurulu
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Tablo 37 A3.H3.3 Performans Gostergeleri

Egitim-0gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip,
katilimei, seffaf yonetim bi¢imini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma
kapasitesini artirmig bir kurum olmak.

Plan déneminin sonuna kadar katilimci, seffaf, bir yonetim organizasyonu olusturmak,

H3.3 enformasyon teknolojilerini kullanimini artirmak.
Z%rsiirrrgr];:fi E':lfgf&) (MEZS/ZC%T) 2024 2025 2026 2027 2028 Iszllﬁ?gel Raporlama Siklig1
PG33.1 25% 75 80 85 90 95 100 6 ay 6 ay
PG 3.3.2 25% 5 6 | 8 | 9 |11 12 6 ay 6 ay
PG 3.3.3 25% 92 94 96 98 99 100 6 ay 6 ay
PG 334 25% 65800 |66000({68000{70000|73000| 75000 6 ay 12 ay

Ogretmenler Kurulu

Okul idaresi

Maddi destek i¢in goriisiilen her kigi/ kurumun para konusu olunca biraz uzak kalmasi
Yapilacak diizenlemeler i¢in yiiksek miktarda meblaglara ihtiya¢ duyulmasi

Hizmet i¢i egitim kurslarina katilimin tesvik edilmesi.
Paydaslarla iliskilerin giincel ve sicak tutulmasi.
Enformasyon kullanimu ile ilgili egitimler verilmesi

Gelisen ¢aga ayak uydurmak i¢in dijital egitim araglarini ders zamanda etkin olarak kullanma
gerekliligi

Ders zamanin1 verimli hale getirebilmek igin 6grencinin ilgi ve alakasini gekme ihtiyaci
Egitim anlayis1 ve yaklagimlarinin da giincellenme ihtiyaci

Mesleki hizmet i¢i kurslarin diizenlenmesi
Okul icinde MEB tabanli sinirlandirilmis internet saglayicisinin yaninda, diger egitim
portallerine ulagilabilecek internet vericisinin saglanmasi
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AMAC 3 (A3)

HEDEF 3.4 (H3.4) :

Egitim-6gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali
altyapiya sahip, katihmei, seffaf yonetim bicimini benimsemis,
enformasyon teknolojilerini kullanma Kkapasitesini artirmas bir

kurum olmak.

Iyilestirilmesini saglamak

Tablo 38 A3.H3.4 Hedefe iliskin Gostergeler

Okulun fiziki mekanlarim ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

‘ Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, Ogretmenler
PG34.1 kiitliphane, pansiyon vb.) sayisi 3 5 Kurulu

PG 3.4.2 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine Ogretmenler
o iligkin memnuniyet oran1 (%) 82 100 Kurulu

PG 343 ]{?lt.yapl ve donatim eksikligi bulunan fiziksel Ogretmenler
irim sayisi 6 2 Kurulu
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Tablo 39 A3.H3.4 Performans Gostergeleri

Egitim-0gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip,
katilimei, seffaf yonetim bigimini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma
kapasitesini artirmig bir kurum olmak.

Okulun fiziki mekanlar ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesini saglamak

H3.4
Performans Hedefe 2023 izleme .
o Etkisi (%)~ (MEVCUT) 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 Sikhiga Raporlama Sikhig
PG34.1 30% 3 3 3 4 4 5 6 ay 6 ay
PG 3.4.2 30% 82 85 87 92 96 100 6 ay 6 ay
PG 34.3 40% 6 6 5 4 3 2 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

Isbirligi Yap. Okul idaresi
Birim

Maddi destek icin goriisiilen her kisi/ kurumun para konusu olunca biraz uzak kalmasi
Yapilacak diizenlemeler i¢in yliksek miktarda meblaglara ihtiya¢ duyulmasi

Riskler

Okul fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilarak iyilestirme ¢alismasi i¢in yapilmasi gerekenler
¢ikarilacaktir.

Bahge diizenlemesi i¢in belediye yetkilileriyle goriismeler yapilacaktir.

Okul spor sahalariin eksikliklerinin giderilmesi i¢in Genglik ve Spor il Midiirligii ile
goriismeler yapilacaktir.

Okul temizliginin saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilarak temiz okul ve beyaz bayrak gibi
sertifikalar i¢in calismalara yapilacaktir.

50000

Okul ici ve okul dis1 spor ve etkinliklerde maddi kaynaklara ihtiya¢ duyulmasi

Yapilacak diizenlemeler i¢in maddi destek olmadan Okul Aile Birliginin kendi imkanlarryla
karsilayacak durumunun olmamasi

Yapilacak iglerle ilgili mutlaka dis destege ihtiya¢ duyulmasi

Bahge gevre diizenlemesi
Ogrencilerin sportif ihtiyaclar1 i¢in spor ve aktivite alanlari
Okul Aile Birligi ¢alismalarinin artirtlmast
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AMAC 3 (A3)

HEDEF 3.5 (H3.5) :

Egitim-6gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali
altyapiya sahip, katihmec, seffaf yonetim bicimini benimsemis,
enformasyon teknolojilerini kullanma Kkapasitesini artirmas bir

kurum olmak.

Egitim ve 6@retimin saghkh ve giivenli bir ortamda

Gerg¢eklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligini gelistirmek.

Tablo 40 A3.H3.5 Hedefe iliskin Gostergeler

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef L.
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

PG 35.1 Okulda yasanan kaza sayist 15 3 Ogr ;E?Lfl?ller

PG 3.5.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan Ogretmenler
0grenci, 6gretmen ve veli sayisi orani (%) 23 75 Kurulu

PG 35.3 \Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim Ogretmenler
alan 6grenci ve d3retmen sayisi orani (%) 65 95 Kurulu

PG35.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen Ogretmenler
legitim alan &grenci, dgretmen ve veli sayist (%) 95 85 Kurulu

PG 35.5 ik yardim ve afete hazirlik egitimlerine katilan Ogretmenler
6grenci ve dgretmen sayisi orant (%) 65 95 Kurulu

PG35.6 |Afet ve acil durum tatbikat sayist 3 5 Ogretmenler
Kurulu

48




Tablo 41 A3.H3.5 Performans Gostergeleri

H3.5

Performans
Gostergeleri

PG35.1
PG35.2
PG35.3
PG354
PG 355
PG 35.6
Sorumlu Birim

isbirligi Yap.
Birim

Riskler

Egitim-0gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip,
katilime1, seffaf yonetim bi¢imini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma
kapasitesini artirmig bir kurum olmak.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig
ve giivenligini geligtirmek.

Hedefe 2023 izleme

Etkisi (MEVCUT) 2024 | 2025 2026 2027 2028 Sikhiga Raporlama Sikhg

(%0)
16% 15 12 10 8 5 3 6 ay 6 ay
16% 23 32 41 53 64 75 6 ay 6 ay
16% 65 70 80 85 90 95 6 ay 6 ay
17% 55 60 70 75 80 85 6 ay 6 ay
17% 65 70 80 85 90 95 6 ay 6 ay
18% 3 3 3 4 4 5 6 ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

Okul idaresi, AFAD, Aksaray Belediyesi, Emniyet Miid., Il Saglik Miid.

Okul paydaslarinda yeterli ilk yardim egitimlerinin olmamasi
Aksaray 6zelinde par¢alanmus ailelerin olmasinin farkli bagimliliklara itmesi
Ulkemizin deprem kusaginda bulunan bir iilke olmas1

Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlart ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak 6grencilerin
ve velilerin farkindaliklart artirilacaktir.

Bagsarili ve drnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karst
gerekli tedbirlerin alinmasi ve bununla ilgili farkindalik egitimler i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

10000

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda egitim
ihtiyact

Afet ve acil durum konusunda yeterince bilgi sahibi olmama

Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig1, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda egitim
ihtiyaci

Afet ve acil durum egitimlerine ihtiyag
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MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

hedeflerine

Tablo 42 Tahmini Kaynak Tablosu

2024-2028 TAHMINI KAYNAK TABLOSU

KAYNAK TABLOSU ONCEKI YIL 2024 2025 2026
2023
Kira gelirleri 17632 21000 | 26000 | 35000 44000 55000
Diger nakdi bagislar 50368 53000 | 55000 | 58000 62000 65000
Okul Aile Birligi
Toplam biitgesi 68000 74000 | 81000 | 93000 | 106000 12000
Tablo 43 Tahmini Maliyetlendirme Tablosu
024-2028 TA A DIR ABLO
ede 024 0 026 0 028 e
Al 1000 1000 1000 1000 1000 5000
H1.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2 29000 29000 29000 29000 29000 145000
H2.1 5000 5000 5000 5000 5000 25000
H2.2 10000 10000 10000 10000 10000 50000
H2.3 4000 4000 4000 4000 4000 20000
H2.4 8000 8000 80000 80000 8000 40000
H2.5 2000 2000 2000 2000 2000 10000
A3 21000 21000 21000 21000 21000 105000
H3.1 5000 5000 5000 5000 5000 25000
H3.2 4000 4000 4000 4000 4000 20000
H3.3 0 0 0 0 0 0
H3.4 10000 10000 10000 10000 10000 50000
H3.5 2000 2000 2000 2000 2000 10000
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4. BOLUM

iZLEME DEGERLENDIRME



4.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve tim
birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme c¢aligmalarimi kapsar. Planmn yiiriirliige
girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag¢ ve hedeflere ne 6lgiide

ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli
miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda g¢ikarilacak
derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi

acisindan 6nem arz etmektedir.

Sekil 2 [zleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN,
HAZIRLAMA EKIBI

1 Yillik Izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

MEM'e Rapor MEM'e Rapor
(Istenildiginde) (Istenildiginde)

52




STRATEJIK GELISTIRME KURULU

Tablo 44 Stratejik Gelistirme Ust Kurulu

Tamer OZTURK Okul Miidiirii

Omer BUYUKOFLAZ Miidiir Yardimeisi
Ayhan KAVUKLUCA (")gretmen

Emin YILDIZ Okul Aile Bir. Bagk.
Serhat KECELI Okul Aile Bir. Uye

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBI

Tablo 45 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Ahmet KAVURMACIOGLU Miidiir Yardimeisi
Aysegiil BILGIC AK Ogretmen

Recep BULDU Ogretmen
Ibrahim CELIK Ogretmen

Harun BALIK Ogretmen
Hamdullah YILDIZ Ogretmen
Mustafa USLU Veli

Stimeyye BAY Veli
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